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I. Sobre InterClear como entidad adherida al
Grupo Financiero Bolsa Nacional de
Valores

InterClear Central de Valores, S. A., es una entidad proveedora de servicios de registro y
administracion de valores a las entidades participantes del Sistema Financiero
Costarricense. La Central de Valores nace en el afio 2015 y fue constituida al amparo de la

Ley Reguladora del Mercado de Valores (Ley 7732) y los estandares internacionales.

Fue autorizada por la Superintendencia General de Valores, mediante la resolucion SGV-R-
3030 e inicid sus operaciones el 1 de noviembre de 2015. Asi mismo, InterClear Central de
Valores, S. A., forma para del Grupo Financiero (GFBNV) que integra a la Bolsa Nacional
de Valores, S. A. e InterClear Central de Valores, S. A., donde la primera es la sociedad

controladora.

El marco legal establece que para ejercer la actividad de anotacion en cuenta es necesario
contar con una estructura societaria que permite a la Bolsa participar con un maximo del
40% del capital. Los participantes del mercado financiero tendran el resto del capital social,

con participaciones iguales entre ellos.

La principal funciéon de InterClear es actuar como depositario central de valores, lo cual
implica no solo la custodia electrénica de los titulos, sino también la administracion integral

del ciclo de vida de las operaciones bursatiles.

La compania esta facultada para ofrecer al menos los siguientes servicios:

a) Servicios de anotacion en cuenta y deposito centralizado de valores;

b) Servicios de custodia;

C) Servicios de compensacion y liquidacion de operaciones con valores; y,

d) Servicios como Entidad de Registro Centralizado de Letras de Cambio y

Pagarés Electronicos, segun resolucion SGV-R-22-2025 de las quince horas
del 14 febrero de 2025.
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En la siguiente seccion se describen estos servicios con mas detalle.

A continuacion, se presentan el propdsito estratégico, la mision, la vision y los valores de

InterClear Central de Valores, S. A., como entidad adherida al Grupo Financiero.

Proposito Estratégico

Promover un mercado de capitales mas diversificado, profundo, masivo e integrado
internacionalmente, logrando que el volumen negociado del sector privado (no- gobierno)

sea relevante y sostenible a largo plazo.

Mision

Liderar el desarrollo del mercado de capitales por medio de plataformas, procesos e
infraestructura de clase mundial para contribuir de manera efectiva al crecimiento

econdmico y el desarrollo sostenible en la region.

Vision

Ser una organizacidn moderna que cuenta con el conocimiento, trayectoria, tecnologia y

capacidad de innovacion para liderar el mercado de capitales en la region.

Valores:

Los valores que permiten alinearse con la estrategia definida para el periodo 2022 - 2026.
Estos valores son pilares en la cultura organizacional que deberd acompanar la ejecucion de

dicha estrategia.

. Innovacidn: Eje de transformacion y mejora continua

. Seguridad: Valor agregado en la ejecucion de transacciones
. Excelencia: Impulsa nuestra gestion diaria

. Transparencia: Cualidad que inspira confianza
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II.

Servicios que ofrece InterClear Central de
Valores S. A.

Los servicios que ofrece InterClear Central de Valores, S. A., a sus clientes y socios se

clasifican en las siguientes areas:

Servicios a los emisores: Registro y numeraciéon de emisiones,
administracion de las emisiones anotadas en cuenta, afectaciones de saldos y
composicion de las emisiones anotadas, administracion de libros de
accionistas e inversionistas, tramite de eventos financieros y corporativos,
administracion de los programas de pago y amortizacién, apoyo a los

procesos de retencion de impuestos sobre inversiones.

Servicios internacionales: Administracion de cuentas de custodia
internacional y regional, gestion de instrucciones de liquidacion, atencion de
eventos financieros y corporativos, gestiones tributarias, plataformas de
fondos de inversion, registro de operaciones de reporto tripartito, acceso a

préstamos de valores.

Servicios a los depositantes: Administracion de cuentas de valores,
administracion de movimientos en las cuentas de valores, liquidacion de
operaciones, administracion de inversionistas exentos, emision de
constancias, recepcion y salida de valores en depdsito, realizacion de arqueos

de valores en depdsito.

Servicios como entidad de Registro Centralizado de Letras de cambio y
pagares electronicos: Recepcion y registro centralizado de letras de cambio y
pagarés electrénicos, numeracion de la letra de cambio y pagaré, registro de
anotaciones o sefalizaciones sobre la letra de cambio y pagaré electrénico,
consultas y movimientos en las cuentas de los usuarios, redenciones totales

y emision de certificacion electrénica.
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III. Estructura organizacional y gobierno
corporativo

La estructura de gobierno corporativo para InterClear Central de Valores S. A. es la

siguiente:
o Junta Directiva Corporativa GFBNV
o Junta Directiva de Interclear Central de Valores S. A.
. Comités Técnicos Corporativos
. Unidades Fiscalizadoras Corporativas:
- Direccion Corporativa de Auditoria Interna
- Gerencia Corporativa de Riesgos
- Gerencia Corporativa de Cumplimiento y Control
o Alta Gerencia (para mayor detalle, ver en literal d) mas adelante)
a) Conformacion de Junta Directiva y Fiscalia:

La Junta Directiva es el 6rgano responsable de la estrategia, de la gestion de riesgos, de la
solidez financiera o solvencia, de la organizacion interna y estructura de gobierno
corporativo. Puede delegar la administracion de las tareas operativas, pero no asi su
responsabilidad y debe rendir cuentas por la gestion de los recursos y por el seguimiento

de las acciones de sus delegados y de los comités.

Estd integrada de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales y el Reglamento
de Gobierno Corporativo.

Dicho Organo Director tiene dos Directores Independientes cuya caracteristica de
independencia debe cumplir con los siguientes requisitos

a. No estar relacionado por gestiéon o por propiedad con la Bolsa o sus
subsidiarias.
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b. No haber ocupado u ocupar cargos en los tltimos dos afios en empresas
vinculadas a la Bolsa o sus subsidiarias, excepto en el caso de los Comités
Técnicos Corporativos.

C. No estar relacionado por razones econdmicas, profesionales o de otra
indole, con otros miembros de la Junta Directiva Corporativa, la Alta
Gerencia, Grupo Financiero, subsidiarias y empresas pertenecientes a su
mismo grupo de interés econdmico.

La Fiscalia u érgano de vigilancia se rige por lo dispuesto en los Estatutos Sociales en cuanto

a su integracion y nombramiento, asi como por las disposiciones del citado Reglamento.

La Junta Directiva y Fiscalia actuales estan integradas por las personas que se indican en el
Cuadro No. 1. Cabe destacar que, desde las designaciones realizadas en las asambleas de
accionistas de abril y mayo de 2023, los miembros de las juntas directivas y fiscales de la
Bolsa Nacional de Valores S. A. y de InterClear Central de Valores S. A. son las mismas
personas y ocupan los mismos cargos en cada una de ellas. Si bien lo anterior no responde
a ninguna obligacion normativa o estatutaria, se considerd que la integracion de ambas
empresas en un grupo financiero justificaba proceder de esa manera, en aras de una mejor

coordinacion y una mas eficiente toma de decisiones dentro del Grupo.
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Cuadro No. 1: Integrantes de la Junta Directiva y Fiscalia de
InterClear Central de Valores, S. A.

PERIODO DE
NOMBRE CARGO
NOMBRAMIENTO

Rodrigo Bolafios Zamora Pr.e51dente . 30 abril 2025 /30 abril 2027

Director Independiente
Jennifer Campos Ulate Vicepresidente 30 abril 2025 /30 abril 2027
Vanessa Olivares Bonilla Secretaria 30 abril 2025 /30 abril 2027
Carlos Cristian Lenero Te?sorero ‘ 22 octubre 2025/30 abril 2026*
Testart Director Independiente
Arturo Giacomin Zuniga | Director 30 abril 2025 /30 abril 2027
Cristina Masis Cuevillas Director 30 abril 2025 /30 abril 2027
Henry Zamora Castro Director 30 abril 2025 /30 abril 2027
Mariano Ruiz Trejos Director 30 abril 2025 /19 febrero

2026**

Freddy Quesada Miranda | Fiscal 30 abril 2025 /30 abril 2027
Gabriela Burgués Arrea Fiscal 30 abril 2025 /30 abril 2027
Marvin Sanchez Alvarez Fiscal 30 abril 2025 /30 abril 2027

* El sefior Alejandro Solorzano Mena ocup¢ el cargo de Tesorero y Director Independiente del 30

abril 2025 al 22 agosto 2025. Lo sustituy¢ el sefior Lefiero.

** El cargo de director ocupado por el senor Ruiz Trejos se encuentra vacante desde 19 febrero 2026.

Nota general: La Asamblea de Accionistas de InterClear Central de Valores, S. A. a celebrarse el 29 de
abril de 2026 tiene en agenda designar a un director independiente y a un director, ambos por un
periodo hasta el 30 de abril de 2027.

b) Seleccion de Miembros de Junta Directiva y Fiscales

Los miembros de la Junta Directiva y Fiscales deben cumplir como minimo con el perfil
establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo, Politica de Idoneidad, Politica de
Nominaciones y Funcionamiento de Junta Directiva y Fiscalia y Lineamiento de

Nominaciones de Junta Directiva y Fiscales.
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La seleccidn de estos miembros inicia con sus postulaciones, cada dos afios, de acuerdo con
lo establecido en los Estatutos Sociales de InterClear Central de Valores, ante el Comité de
Nominaciones. Dicho Comité las analiza y emite una recomendacion sobre la viabilidad de

aquéllas, que da a conocer a la Junta Directiva.

La Junta Directiva, por su parte, con base en la recomendacion del Comité, emite un informe
sobre las diversas postulaciones y lo presenta a la Asamblea General de Accionistas como
base para los nombramientos que deba realizar, segiin lo establecido en el Lineamiento para

la Nominacion de Miembros de Junta Directiva y Fiscales.

Los miembros de la Junta Directiva y Fiscales son elegidos por la Asamblea General de
Accionistas. Una vez nombrados, la Junta Directiva, en su seno interno, serd el que
distribuya los cargos correspondientes. Esta disposicion no aplica en el caso de la eleccion

de los fiscales, quien son electos en esos cargos por la Asamblea General de Accionistas.

c) Vinculacion por gestion e intereses particulares

Debido a la estructura del capital social de InterClear, fijada por la Ley Reguladora del Mercado
de Valores N°7732, los miembros de la Junta Directiva pueden ser personas vinculadas por
gestion a entidades accionistas de la sociedad. En tales casos, dichos miembros se
encuentran obligados, en el ejercicio de sus funciones y en la adopcién de decisiones, a
actuar en condiciones de igualdad respecto de todos los puestos de bolsa y clientes,
observando en todo momento las sanas practicas del mercado y los principios de

objetividad, imparcialidad y transparencia.

En el desarrollo de las actividades que realiza InterClear Central de Valores, S. A. con sus
clientes y con las entidades relacionadas, pueden presentarse situaciones de conflicto de
interés, las cuales deben ser oportunamente comunicadas a las instancias correspondientes,
de conformidad con lo dispuesto en la Politica sobre Gestion de Conflictos de Interés. La
revelacion resulta indispensable para permitir la adopcion de las medidas necesarias para
su adecuada atencion, administracion o mitigacion. En caso de duda, las personas

interesadas pueden consultar a la Direccion Legal Corporativa.

En la composicién actual de la Junta Directiva, se cuenta con seis miembros vinculados a
puestos de bolsa accionistas de InterClear Central de Valores, S. A, S. A., y dos miembros
independientes, quienes cumplen con los requisitos establecidos en la normativa interna de

gobierno corporativo.
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La informaciéon sobre los miembros de Junta Directiva y las operaciones con partes

vinculadas se encuentra disponible en la pagina web wwuw.interclearcr.com.

d) Alta Gerencia

La Alta Gerencia la constituyen todos los funcionarios que, por su funcién, cargo o posicion,
intervienen en la toma de decisiones importantes en el Grupo Financiero Bolsa Nacional de
Valores y de InterClear como parte del Grupo. Son responsables del proceso de
planeamiento, organizacion, direccion y control de los recursos organizacionales para el

logro de los objetivos establecidos por la Junta Directiva Corporativa.

Estd conformada por el Director General Corporativo y Gerente General de InterClear
ejercida en su funcién dual por la misma persona,’ el Director de Operaciones, el Director
Legal Corporativo, el Director de Finanzas Corporativo, el Director de Tecnologia de
Informacion Corporativo, el Director Comercial y el Gerente de Operaciones de InterClear
Central de Valores. Los miembros de la Alta Gerencia deben contar con la experiencia, las
competencias y la integridad necesarias para gestionar y supervisar los negocios y las
actividades bajo su responsabilidad. Por lo anterior, son seleccionados por medio del
proceso regulado en la Politica de Reclutamiento, Seleccion y Remocion de Personal y el

Manual para reclutamiento, seleccién y remocién de personal.

Las principales responsabilidades y funciones de la Alta Gerencia se encuentran
establecidas en el Reglamento de Gobierno Corporativo, disponible en la pagina web

www.interclearcr.com.

1 No hay ninguna disposiciéon normativa ni estatutaria que requiera que ambos puestos estén
desempefiados por la misma persona. Sin embargo, las juntas directivas de ambas empresas
consideraron que la consolidacion del Grupo Financiero lo justificaba, para una mejor coordinacién
y una mas eficiente toma de decisiones a nivel de alta gerencia de cada empresa y del Grupo
financiero. Lo anterior después de analizar y concluir que no existia ningin impedimento ni
normativo ni desde el punto de vista de conflictos de interés ni de disponibilidad de tiempo para
ejercer las funciones duales.
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e) Remuneraciones de la Junta Directiva, Fiscalia y Alta
Gerencia

Las dietas que reciben los miembros de la Junta Directiva y Fiscales estan reguladas por los
Estatutos Sociales de la compafiia, que establecen que las fijara la Asamblea de Accionistas.
Dentro de lo aprobado por la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva Corporativa fija
los montos de las dietas que corresponde pagar a los miembros de las juntas directivas del
Grupo Financiero a los fiscales y de los Comité Técnico por su asistencia y participacion en
las sesiones a las que se les convoque, siguiendo la Politica de Nominacion y
Funcionamiento de la Junta Directiva y la Fiscalia. Estas decisiones de la Junta Directiva

Corporativa son revisadas por la Junta Directiva de InterClear S. A., que las ha ratificado.?

La remuneracién de la Alta Gerencia de la compafiia se encuentra regulada por las

siguientes politicas y normativas:

Politica Salarial

. Lineamientos de Compensacion Salarial Fija
. Lineamientos de Compensacion Variable
. Lineamientos para la Fijacion de Incentivos al Personal
2 Las juntas directivas se reinen normalmente una vez al mes y la suma de las dietas que recibe

cada director o fiscal por asistir a las sesiones de ambas compafias se han establecido en forma
competitiva con lo que pagan juntas directivas similares por una sesioén. Los directores y fiscales
ligados a puesto de bolsa y socios de la compania devengan una dieta que es la mitad de la de los
directores independientes no vinculados a puestos de bolsa. Lo mismo ocurre por la participacién en
los Comités.
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IV. Estructura de propiedad

La informacion relativa a la estructura de propiedad accionaria, directa e indirecta, de los
miembros de la Junta Directiva Corporativa, del Director General Corporativo y de los
miembros de los Comités Técnicos Corporativos en el capital social InterClear Central de
Valores se encuentra debidamente registrada ante las entidades supervisoras

correspondientes.

En virtud de que esta informacién consta en los registros oficiales de dichas entidades
supervisoras, no se considera necesario reproducirla en el presente informe, haciéndose

expresa referencia a dichos registros para los efectos correspondientes.

Al 31 de diciembre del 2025 la participacion accionaria de InterClear se distribuye entre 24

accionistas de la siguiente forma:

Cuadro No. 2: Accionistas de InterClear Central de Valores S. A.y
su participacion en el capital social al 31/12/2025

Bolsa Nacional de Valores S. A. 38,33%
Puestos de bolsa 37.5%
Bancos 20%

Acciones en Tesoreria® 4,17%
Total 100.0%

Durante el afio 2025, se formaliz la incorporacion de Prival Securities (Costa Rica) Puesto
de Bolsa S. A. como nuevo socio de la entidad. Asimismo, se tramito la desinscripcién de
Prival Bank en su condicion de entidad adherida (custodio), manteniendo dicha entidad, no

obstante, su participacion accionaria en la sociedad.

3 Una vez se proceda con la absorcién de las acciones en tesoreria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 del
Coédigo de Comercio, la participacién accionaria de la Bolsa Nacional de Valores, S. A. se ajustara al limite del cuarenta por
ciento (40%) establecido por la Ley Reguladora del Mercado de Valores.
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La Asamblea Extraordinaria de Accionistas de InterClear Central de Valores, S. A.,
celebrada el 22 de octubre de 2025, aprobd el Programa de Recompras de Acciones,
conforme a la propuesta presentada, delegando en la Junta Directiva la definicion de sus
aspectos esenciales y su ejecucion. En atencion a dicho mandato, la Junta Directiva, en sesion
del 10 de diciembre de 2025, adopto los acuerdos correspondientes para la implementacion

del programa formal de recompra de acciones.

Por su parte, la Ley Reguladora del Mercado de Valores N.° 7732, en su articulo 119, inciso
e), establece que las bolsas de valores podran participar hasta en un cuarenta por ciento
(40%) del capital de una central de valores. En virtud de lo anterior, en dicha sesion se
autorizo a la Administracion la recompra de 31.799.989 acciones comunes a la Bolsa
Nacional de Valores, S. A., con el fin de ajustar su participacion a dicho limite legal,
debiendo el resto del capital social mantenerse distribuido conforme a lo dispuesto por la

normativa aplicable.

Asimismo, en atencién a la ejecucion de los programas de recompra de acciones, se prevé
que, de forma anual, se someta a consideracion de la Asamblea General de Accionistas la
absorcion de las acciones en tesoreria, ya sea en el marco de procesos de capitalizacion
accionaria que se decreten, o bien su eventual colocaciéon mediante venta a nuevos socios,

cuando asi se estime necesario.

En este contexto, una vez que se proceda con la absorciéon de las acciones en tesoreria, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Codigo de Comercio, la participacion
accionaria de la Bolsa Nacional de Valores, S. A. se ajustara al limite del cuarenta por ciento

(40%) establecido por la Ley Reguladora del Mercado de Valores.

En 2025 se presentaron los movimientos accionarios a través de recompras, segun se

describe en el Cuadro No. 3jError! No se encuentra el origen de la referencia..
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Cuadro No. 3: Movimientos accionarios realizados en los programas de

recompras, ano 2025

Concepto Detalle

Fecha de inicio del

programa

El programa de recompra se encuentra activo desde octubre 2025.
Periodo 2025: InterClear Central de Valores S. A. celebrd una subasta el 18
de diciembre de 2025, a las 14:00 horas.

Monto o namero de
acciones que planea

adquirir.

De conformidad con el procedimiento establecido, corresponde a la Junta
Directiva determinar anualmente el monto a adquirir, respetando en todo
caso el limite maximo equivalente al veinte por ciento (20%) de las
utilidades retenidas de los balances legalmente aprobados de periodos
anteriores a aquél en el que se ejecute cada recompra.

Excepcionalmente, la Junta Directiva podra autorizar la superaciéon del
limite del veinte por ciento (20%) tinicamente cuando ello resulte necesario
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley
Reguladora del Mercado de Valores y siempre que las disponibilidades de
efectivo lo permitan de conformidad con lo necesario para atender los
requerimientos regulatorios y de mejores practicas de IOSCO de gestion de
riesgo de negocio, atencion de proyectos estratégicos y proyectos de
sustitucion tecnologica del negocio. En tales casos, la Junta Directiva
contara con plenas facultades para definir la forma y condiciones en que
procedera dicha actuacion.

Tipo de recompra (a
través de bolsa,
mediante subastao a

un socio estratégico)

Recompra directa a accionistas desinscritos como entidades adheridas al
sistema de anotacion en cuenta, por lo que perdieron su condicion legal
para ser socios por medio de subasta.

Al accionista Bolsa Nacional de Valores, S. A., para que cumpla con el
limite del 40% de participacion, conforme al inciso e) del articulo 119 de la
Ley Reguladora del Mercado de Valores, No. 7732.

Plazo del programa

Indefinido

Saldo recomprado en
el periodo (monto o

nuamero de acciones)

Durante el afio 2025 la compafiia readquirié 47,700,000 acciones propias,
que pertenecian a un accionista desinscrito como entidad adherida al
sistema de anotacion en cuenta y 31.799.989 acciones a BNV, por un
monto de ¢113.684.984.

Saldo recomprado
acumulado (monto o

numero de acciones)

La politica de la empresa es absorber en el capital social el saldo de las
acciones en tesoreria adquiridas en el afo anterior, criterio que es aprobado
en asamblea de socios.

El saldo acumulado de acciones en tesoreria de InterClear Central de
Valores S. A. al 31 de diciembre de 2025 es de 79.499.989 acciones las cuales
estan registradas con un valor efectivo de (113.684.984 pero les
corresponde un valor nominal de ¢79.499.989
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V. Revelacion de Conflicto de Interés

Al establecer la Ley Reguladora del Mercado de Valores un régimen de propiedad particular
a favor de las entidades adheridas se entiende que los Miembros de Junta Directiva podrian
ser personas vinculadas por gestion a entidades accionistas de la empresa (bancos y puestos
de bolsa). En este caso los miembros de Junta Directiva estan obligados en la toma de
decisiones a actuar en condiciones de igualdad para toda entidad adherida, respetando las

sanas practicas del mercado.

Pueden entonces presentarse en el desarrollo de las actividades que realiza InterClear con
sus clientes y entidades relacionadas, conflictos de intereses que se comunican a las
instancias correspondientes, seguin lo establecido en la Politica sobre conflictos de intereses.
Con esta revelacion se toman las acciones necesarias para resolver o administrar

adecuadamente los conflictos.

La objetividad en las actividades que llevan a cabo los miembros de Junta Directiva, Comités
Técnicos, colaboradores de InterClear u otras personas relacionadas, no debe ser
influenciada por intereses propios o relaciones personales, segiin se ha establecido en el

Codigo de Conducta que es de acatamiento obligatorio para colabores y directivos
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VI. Politicas y Normativa Interna

InterClear como parte del Grupo Financiero Bolsa Nacional de Valores, mantiene politicas
y regulaciones adicionales, tales como lineamientos, manuales, anexos, mediante las cuales
regula y gestiona aspectos como la identificacion, administracion de riesgos y de conflictos
de interés en relacion con los clientes, accionistas, partes interesadas, proveedores, con los
que interactia regularmente, asi como politicas que versan sobre el reclutamiento de
personal, salarios e incentivos, divulgacion de cultura corporativa, rotacion de Junta

Directiva y Alta Gerencia.

Las politicas son actualizadas periddicamente y ajustadas a las necesidades y realidad de la
empresa, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo; en el
2025 se procedio a la reforma y ajuste de la normativa interna de Gobierno Corporativo en
funcién de la implementacion del Grupo Financiero. La principal normativa en materia de
gobierno corporativo que rige nuestra empresa es la que se indica a continuacion y que esta

disponible a través de la pagina web:

. Reglamento de Gobierno Corporativo

. Cédigo de Conducta

. Reglamentos de Funcionamiento de Comités Técnicos Corporativos (para cada
Comité)

. Politica de Reclutamiento, Seleccion y Remocién de Personal

. Politica de Comunicacion con Partes Interesadas

. Politica de Relacién con Proveedores

. Politica de Relaciones Intragrupo

. Politica sobre Gestion de Conflictos de Intereses

. Politica para la Gestion de Riesgos

. Politica de Continuidad del Negocio

. Politica de Seguridad de la Informacion
. Politica Salarial
. Politica de Nominacion y Funcionamiento de Junta Directiva y Fiscalia
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. Politica sobre Evaluacion del Desempeiio
. Politica sobre Relacion con Accionistas
- Politica de Sostenibilidad

. Politica de Idoneidad de Miembros de Junta Directiva, Fiscalia y Alta
Gerencia
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VII. Comités Técnicos Corporativos:
Integracion y funciones

La Junta Directiva se apoya en los Comités Técnicos Corporativos que le permiten analizar
los temas propios de su competencia, de manera eficiente, oportuna y profunda. Estos
Comités cuentan con los recursos, independencia, autoridad y jerarquia necesarios para su

operacion.

Seguidamente, se presentan los actuales Comités Corporativos, su integracion durante el
ano 2025, asi como sus principales funciones y las sesiones en el afio anterior. Los Comités
que se describen a continuacion son todos corporativos, y sus integrantes son nombrados
por la Junta Directiva Corporativa y ratificados por la Junta Directiva de InterClear Central
de Valores S. A.

a) Comité Corporativo de Auditoria

Cuadro No. 4: Integracion del Comité Corporativo de Auditoria, afio 2025

Fech
Nombre Cargo en el Comité echa C!e
Nombramiento
Cristian Lefiero Testart* Presidente, con voz y 22/10/2025
voto
Rodrigo Bolafios Zamora** | Suplente 30/04/2025
Vanessa Olivares Bonilla Miembro con voz y voto 30/04/2025
Freddy Quesada Miranda Miembro con voz y voto 30/04/2025

El sefior Rodrigo Bolafios Zamora, ocup¢ el cargo de Presidente del 30 de abril del 2025 hasta la
incorporacién del sefior Lefiero el 22 de octubre del 2025.

**  El sefior Alejandro Solorzano Mena ocupd el cargo de suplente del 30 abril 2025 al 22 agosto

2025. Posteriormente, el puesto fue ocupado por el senor Bolafios.

Principales Apoyar a la Junta Directiva Corporativa en el control y
funciones: seguimiento de las politicas, procedimientos y controles para
procurar la confiabilidad de la informacion financiera, el control
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interno, la calidad del proceso de gestion de riesgo y la promocién

de un proceso de Gobierno Corporativo eficaz.

Durante el periodo 2025 el Comité de Auditoria Corporativo sesiono en 4

ocasiones, siendo la ultima celebrada el 29 de octubre de 2025.

b) Comité Corporativo de Gestion de Riesgos

Cuadro No. 5: Integracion del Comité Corporativo de

Nombre

Gestion de Riesgos, afio 2025
Fecha de

Cargo en el Comité

Nombramiento

. 5 Presidente, con voz

Rodrigo Bolafios Zamora* ’ y 30/04/2025
voto

Cristian Lenero Testart** Suplente 22/10/2025

Marvin Sanchez Alvarez Miembro con voz y voto 30/04/2025

. . Miembro externo con

Damaris Ulate Ramirez 30/04/2025

voz y voto

El sefior Alejandro Solorzano Mena ocupd el cargo de Presidente del 30 abril 2025 al 22 agosto

2025. Posteriormente el puesto fue ocupado por el sefior Rodrigo Bolafios Zamora.

*%

El sefior Rodrigo Bolafios Zamora, fue originalmente nombrado miembro suplente el

30/04/2025, posteriormente con la salida del sefior Alejandro Solorzano el 22 de abril del 2025
asumio el cargo de Presidente.

Principales a.
funciones:
b.
c.
d.
e.

Asesorar a la Junta Directiva Corporativa en todo lo
relacionado con las politicas de gestion de riesgos, la
capacidad y el Apetito de Riesgo de la entidad.

Evaluar, revisar y proponer para aprobacién de la Junta
Directiva el marco de gestion de riesgos (estrategias, politicas,
manuales y planes de continuidad del negocio y de gestion de
los riesgos).

Aprobar las metodologias de gestion de los diferentes riesgos.

Supervisar las estrategias y gestion de riesgos para asegurarse
su coherencia con la Declaracion de Apetito de Riesgo de la
Bolsa.

Supervisar la ejecucion de la Declaracion de Apetito de Riesgo
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por parte de la Alta Gerencia, para validar que los resultados
se encuentran dentro de los umbrales y nivel de apetito de
riesgo, de ser necesario analizar las causas de las desviaciones
y proponer las medidas correctivas.

f. Supervisar que los eventos de riesgos sean consistentemente
identificados, evaluados, mitigados y monitoreados.

g. Intercambiar en forma periddica con la Auditoria Interna
Corporativa y otros comités relevantes, la informacion
necesaria para asegurar la cobertura efectiva de todos los
riesgos y los ajustes necesarios en el gobierno corporativo de
la Bolsa, de acuerdo con los planes de negocio y el entorno
mismo.

h. Mantener un plan de capacitacion en temas de riesgos tanto
para los miembros del Comité como la Gerencia Corporativa
de Riesgos. Este plan de capacitacion debe contar con un
presupuesto aprobado por la Junta Directiva Corporativa

i. Informar a la Junta Directiva Corporativa sobre el perfil de
riesgo actual, cumplimiento de los limites y métricas
establecidas, asi como cualquier desviacion y planes de
mitigacion.

j-  Rendir informes periddicos a la Junta Directiva Corporativa
sobre el estado de la Cultura del Riesgo en la Bolsa, y la
interaccion y supervision con el Gerencia de Riesgos
Corporativo. de Riesgos

k. Informar a la Junta Directiva Corporativa, al menos
trimestralmente sobre los acuerdos tomados por el Comité
Técnico Corporativo.

. Apoyar la labor de la Gerencia de Riesgos en Ila
implementacion de la gestion de riesgos.

Durante el periodo 2025 el Comité sesiond en 7 ocasiones.
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) Comité Corporativo de Reglamentos

Cuadro No. 6: Integracion del Comité Corporativo de Reglamentos,
ano 2025

Fecha de
l . 14
| Nombre Comgoenel ComiE pramieno

. . ) Presidente, con voz
Mariano Ruiz Trejos* ! y 30/04/2025
voto
Cristina Masis Cuevillas Miembro con voz y voto 30/04/2025
Gabriela Burgués Arrea Miembro con voz y voto 30/04/2025
. ] , Miembro externo con
Ricardo Herndndez Lépez 30/04/2025
vOoz y voto
* El sefior Mariano Ruiz Trejos ocupd el cargo de Presidente del 30 abril 2025 al 19 febrero del
2026.
Principales El Comité Corporativo se encargard de revisar, analizar y
funciones recomendar la aprobacion o desaprobacion de las

propuestas de normativas y reglamentos que le presenten
los departamentos técnicos del Grupo o los asesores
externos que eventualmente se contraten para esos efectos.

Durante el periodo 2025 el Comité sesiond en 6 ocasiones.
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d)

Comité Corporativo de Cumplimiento

Cuadro No. 7: Integracion del Comité Corporativo de Cumplimiento,
ano 2025

Fecha d
Nombre Cargo en el Comité ccha ce
2~ " Nombramiento

Vanessa Olivares ) .
. Presidente®, con voz y voto 30/04/2025
Bonilla
Marvin Sanchez .
) Miembro con voz y voto 30/04/2025
Alvarez
Freddy Quesada .
. yQ Miembro con voz y voto 30/04/2025
Miranda
Mario Vasquez Castillo | Miembro con voz y voto 01/07/2025
Alonso Diaz Cedeno Miembro con voz y voto 18/04/2017
Paul Castro Cardenas Miembro con voz y voto 04/11/2022
Marvin Viquez Araya | Miembro con voz sin voto 15/05/2024

*

El sefior Alejandro Solorzano Mena ocupd el cargo de Presidente del 30 abril 2025 al 22
agosto 2025.

Principales Revisar las labores de la Oficialia de Cumplimiento Corporativa de

funciones: conformidad con el Reglamento para la prevencién del riesgo de
legitimacion de capitales, financiamiento al terrorismo y financiamiento a
las armas de destruccion masiva.
Mediante acuerdo adoptado por la Junta Directiva en la sesion N° 12-
2025, se encomendd al Comité la responsabilidad de conocer,
analizar, comentar y discutir, de forma previa, los informes
elaborados por la unidad y/o funcién de Cumplimiento Normativo,
antes de que estos sean elevados a conocimiento o aprobacion de la
Junta Directiva.

Durante el periodo 2025 el Comité de Cumplimiento Corporativo -
LC/FT/FPADM sesiond en 6 ocasiones; adicionalmente, en lo relativo a la
funcion de Cumplimiento Normativo, celebrd 2 sesiones especificas para el

conocimiento y andlisis de los temas correspondientes.
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e) Comité Corporativo de Tecnologia de Informacion

Cuadro No. 8: Integracion del Comité Corporativo de Tecnologia de la
Informacion, ano 2025

Fecha d
Nombre Cargo en el Comité echa .e
2 7 Nombramiento

Cristina Masis Cuevillas | Presidente, con voz y voto 30/04/2025
Mariano Ruiz Trejos Miembro con voz y voto 30/04/2025
. C . Miembro externo con voz
Ariel Vishnia Baruch 30/04/2025
y voto
, Miembro externo con voz
Douglas Garcia Soto 30/04/2025
y voto
Principales Su objetivo es establecer una estructura de gobierno
funciones corporativo de gestiéon de tecnologia de informacion,

con actividades y propdsitos orientados a la generacion
de valor, a la consecucion de beneficios acorde a los
niveles de riesgo aceptables y al uso éptimo de los
recursos de las tecnologias de la informacion.

Durante el periodo 2025 el Comité sesiono en 5 ocasiones.
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f) Comité Corporativo de Nominaciones y Remuneraciones

Cuadro No. 9:Integracion del Comité Corporativo de Nominaciones y

Remuneraciones, ano 2025

., Fecha de
Nombre Cargo en el Comité .
Nombramiento
Jennifer Campos Ulate Presidente, con voz y voto 30/04/2025
Rodrigo Bolafios Zamora Miembro con voz y voto 30/04/2025
Arturo Giacomin Zuniga Miembro con voz y voto 30/04/2025
Henry Zamora Castro Miembro con voz y voto 30/04/2025
Principales Su objetivo principal es apoyar a la Junta Directiva
funciones: Corporativa en el conocimiento y decision de temas de indole

estratégica y corporativa.

a) Revisar los requisitos que deben cumplir los candidatos a
ser miembros de la Junta Directiva Corporativa, Fiscalia
Corporativa, Junta Directiva y Fiscalia de las empresas que
conforman el Grupo Financiero y recomendar a la Junta

Directiva sobre estos nombramientos.

b) Revisar y recomendar a las Juntas Directivas sobre las
propuestas de politicas, lineamientos y la fijacion y
modificaciones de las remuneraciones y beneficios que se
paguen a los colaboradores de las entidades que integran

el Grupo, miembros de Junta Directiva Corporativa,

Fiscalia Corporativa, Comités Corporativos y de las Juntas
Directivas, Comités y Fiscalia de las entidades que
conformen el grupo financiero, por las actividades que
ejecutan para las entidades que integran el Grupo y lo
relacionado con las evaluaciones de desempeno de

distintos érganos y cargos en el Grupo Financiero.

c) Revisar y recomendar a la Junta Directiva sobre las
evaluaciones de desempefio de las Juntas Directiva,

Comités y Alta Gerencia.

Durante el periodo 2025 el Comité sesiond en 10 ocasiones.
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VIII. Aprobacion del Informe

Este Informe ha sido elaborado de conformidad con las regulaciones de gobierno
corporativo vigentes, asi como con lo establecido en el Reglamento de Gobierno

Corporativo del Grupo Financiero Bolsa Nacional de Valores.

La Junta Directiva conocidé y aceptd este Informe de Gobierno Corporativo segiin

acuerdo adoptado en sesién numero 5, articulo 5, celebrada el 22 de abril del 2026.

La Asamblea General de Accionistas conocera el presente Informe en su primera

reunion del afio 2026.
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