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Presentacion

El afio 2019 inici6 con el desarrollo de un Plan Me alegra compartir con ustedes la Memoria de
Estratégico para el periodo 2019- 2021, con el la gestion 2019, en la cual se realiza la rendicion
que InterClear aspira a la ampliacion de los de cuentas del periodo, asi como de los
servicios apoyados en una infraestructura principales logros y desafios enfrentados.
tecnologica de vanguardia, esto implica nuevos

retos, por lo que es necesario la vigilancia Agradezco el respaldo de nuestros clientes,
constante del entorno de la organizacion para nuestro equipo humano a quienes felicito por
asegurar que las iniciativas estratégicas los logros alcanzados y de los Directores por el
establecidas permitan alcanzar los resultados compromiso y dedicacion demostrados en el
deseados de forma sistémica y segura. tiempo.

El Plan Estratégico para el periodo 2019-2021
establece objetivos claros alineados con la vision
de la Junta Directiva, los cuales descansan sobre
los tres conductores claves para el éxito
sostenido:  rentabilidad, competitividad y
desarrollo sostenible, con el fin de generar valor
para nuestros clientes y accionistas, asi como
para la sociedad y partes interesadas pertinentes
relacionadas donde operamos.

Las aspiraciones estratégicas que se han
establecido para alcanzar la vision y los
conductores o pilares estratégicos contemplan
dos alcances; ampliacion de los servicios y
desarrollo institucional, con una propuesta de
valor que incluye un servicio especializado de
custodia y depdsito centralizado mediante el
cual garantizamos: calidad, seguridad, imagen,
conectividad, reduccion de riesgos, eficiencia en
términos de costos, transparencia y servicio
personalizado.

Culminamos el 2019 satisfechos con el avance de
las acciones desarrolladas para este periodo y

s . /-\
con grandes desafios y oportunidades por
delante, siempre con el compromiso de
continuar los esfuerzos para superar los retos ~——

que se presenten con la misma constancia y Gustavo Monge Cerdas
voluntad con que se ha hecho en el pasado. Gerente General
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L. Petfil de la Empresa

InterClear Central de Valores S.A. es una entidad Calidad Técnica Efectiva
constituida al amparo de las Leyes de la Reptblica * Comprendemos las necesidades de los publicos
de Costa Rica cuyo patrimonio es propiedad de los meta y los desafios presentes y futuros del
Bancos Custodios y los Puestos de Bolsa que mercado.
poseen el 60% del capital accionario y de la Bolsa * Atraemos, desarrollamos y retenemos personal
Nacional de Valores con el 40%. Esta es una competente.
composicion establecida por la Ley Reguladora del e Mantenemos una infraestructura operativa
Mercado de Valores 7732, en vigencia desde el afio basada en tecnologias de punta.
1998. Todos los socios y directores de la compariia
cuentan con una larga y reconocida trayectoria en Lealtad que genera confianza
el Sistema Financiero. * Buscamos con nuestras actuaciones proteger los
intereses de los publicos meta.
a. Filosofia medular * Nos unimos para alcanzar metas y ser exitosos.
Esta define las principales pautas para formular y * Construimos relaciones beneficiosas y de largo
ejecutar la estrategia de la organizacion: plazo.
Mision Excelencia en la gestion
* Desarrollamos ~ controles que nos permitan
Contribuir al crecimiento y desarrollo econémico ser economicos, eficientes, eficaces y efectivos.
del pais, ofreciendo servicios de custodia, * Buscamos que los publicos meta se sientan
liquidacién y anotacién en cuenta que generen exitosos, con el minimo esfuerzo y la maxima
valor, seguridad y transparencia al mercado emocion.
financiero. » Adoptamos las mejores practicas y estandares
internacionales que rigen la actividad de
Vision la organizacion.
Para el afo 2021, convertirse en el principal Aprendizaje para un crecimiento acelerado
proveedor de apoyo en la estructuracion ¢ Capitalizamos la experiencia adquirida.
de negocios de las entidades financieras en * Promovemos procesos de retroalimentacion.
Costa Rica. * Mejoramos continuamente nuestras actividades.
Nuestros Valores (ICLEAR) Rendicidn transparente de cuentas
* Capitalizamos la experiencia adquirida.
Innovacion con valor * Promovemos procesos de retroalimentacion.
¢ Generamos productos y servicios innovadores * Mejoramos continuamente nuestras actividades.

que agreguen valor.
¢ Desarrollamos las mejores practicas de
sostenibilidad para el bienestar de la sociedad.
* Crecemos mediante la ampliacion, expansion y
diversificacion de las fuentes de ingreso.
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b. Estructura Organizacional

El maximo nivel de la estructura organizacional de
InterClear es su Organo Directivo. Se trata de una
Junta conformada por ocho miembros cuyos
nombramientos tienen una vigencia de 2 afios.
Actualmente estd conformada de la siguiente
manera:

* Presidente: Orlando Soto Enriquez
¢ Vicepresidente: Thomas Alvarado Acosta
* Secretario: Amadeo Gaggion Azuola
* Tesorera: Juan Carlos Araya Castillo
¢ Director I: Roberto Venegas Renault
¢ Director II: Oswaldo Mora Gonzalez
(Miembro Independiente)
¢ Director III: Carlos Meléndez Monge
(Miembro Independiente)
¢ Fiscal: Maria Magdalena Rojas Figueredo
¢ Gerente General: Gustavo Monge Cerdas
c. Equipo ejecutivo
El equipo ejecutivo responsable de implementar y

vigilar por el cumplimiento de las estrategias
organizacionales esta compuesto por:

* Gerente General: Gustavo Monge Cerdas

* Gerente de Operaciones: Alonso Diaz Cedefio

* Gerente de Efectividad Institucional: Johanna
Picado Gonzalez

* Encargada de Riesgos: Anelena Sabater Castro

* Auditor Interno: Carlos Guevara Madrigal
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d. Estructura Accionaria
El detalle de la estructura accionaria a diciembre 2019, es el siguiente:

Acobo Puesto de Bolsa 31.304.348
Aldesa Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco BAC San José 31.304.348 BAC San José Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco BCT 31.304.348 BCR Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco Davivienda (Costa Rica) 31.304.348 BN Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco de Costa Rica 31.304.348 Citi Valores Accival Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco Improsa 31.304.348 Davivienda Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco Lafise 31.304.348 Improsa Valores 31.304.348
Banco Nacional de Costa Rica 31.304.348 INS Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Banco Popular y de Desarrollo Comun  31.304.348 Inversiones Sama 31.304.348
Prival Bank 31.304.348 Mercado de Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Mutual Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Popular Valores Puesto de Bolsa 31.304.348
Scotia Valores 31.304.348

TOTAL DE ACCIONES EN CIRCULACION: 1.200.000.000

e. Principales Servicios

Servicios a los emisores: Registro y numeracion
de emisiones, administracion de las emisiones
anotadas en cuenta, afectaciones de saldos y
composicion de las emisiones anotadas,
administracion de libros de accionistas e
inversionistas, tramite de eventos financieros y
corporativos, administracion de los programas de
pago y amortizacion, apoyo a los procesos de
retencion de impuestos sobre inversiones.

Servicios internacionales: Administracion de
cuentas de custodia internacional y regional,
gestion de instrucciones de liquidacion, atencion
de eventos financieros y corporativos, gestiones
tributarias, plataformas de fondos de inversion,
registro de operaciones de reporto tripartito,
acceso a préstamos de valores.

Servicios a los depositantes: Administracion de
cuentas de valores, administraciéon de
movimientos en las cuentas de valores, liquidacion
de operaciones, administracion de inversionistas
exentos, emision de constancias, recepcion y salida
de valores en depdsito, realizacion de arqueos de
valores en depdsito.
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f. Conexiones Institucionales
La Central de Valores cuenta con una amplia red de contrapartes locales e internacionales que les permite a los

clientes el acceso a los principales mercados del mundo.

/

Organismos Internacionales

Asvereas’ Certral Securities Depositores Assocatien 0

DEUTSCHE BORSE

clearstream | ggoup

&7 orec.
JeSoionr ik (SWIFT)
<t

Vestima

Investment Funds Services

@ CEDEVAL

CENTRAL DE DEPOSITO DE VALORES

@

BOLSA CENTROAMERICANA DE
VALORES, SA.

Proveedores de Informacion

@ Global Custodian

\ ASSOCIATION OF GLOBAL CUSTODIANS

[\/\ Thomas Murray
Data Services
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I1. Informe de la Presidencia

Estimados sefores accionistas, miembros
de la Junta Directiva y Administracion de
InterClear.

El afo 2019 estuvo marcado por un ritmo
bajo en la actividad economica del pais. Los
cambios recientes en el régimen fiscal y la
situacion financiera del gobierno, ha
afectado de manera importante la confianza
del mercado y los negocios de los que
participamos en €l.

Gracias a un esfuerzo conjunto del equipo
humano de InterClear y al compromiso de
la Junta Directiva y los comités técnicos, se
han logrado resultados muy positivos que
permiten un nivel cada vez mayor de
solidez patrimonial y mejores recursos
disponibles para mejorar la eficiencia, el
servicio y la gestion de riesgos de la
compania.

A pesar de la desaceleracion antes
mencionada, durante la segunda mitad del
aflo, comenzamos a observar un pequefo
repunte en los niveles de emision de nuevos
valores transables.

La actividad de los participantes locales en
el mercado internacional mostrd un
incremento principalmente justificado por
las reformas recientes en las normas de
inversion de los fondos de pensiones y por
la nueva emision de bonos globales del
Gobierno de Costa Rica.

Se materializaron cambios legales que
afectaron directamente las actividades de
InterClear, lo cual abre oportunidades
interesantes para desarrollar nuevos
negocios en el futuro cercano.

Hemos comenzado a observar una mayor
demanda de servicios de custodia para
emisiones de colocacién privada, buscando
dotar a los inversionistas y a los
demandantes de los recursos de esquemas
de eficientes y transparentes de
administracion y seguridad registral.

Los participantes del mercado han
comenzado a mostrar un interés mayor en
aprovechar los enlaces regionales de
custodia que InterClear dispone, como un
medio para ampliar la demanda por los
papeles locales y aumentar la oferta de
papeles disponibles para los inversionistas
costarricenses.

En el balance, todas estas situaciones
permitieron que los saldos custodiados al
cierre del afio fueran de US$13.420 millones,
pertenecientes a 55 emisores locales y 507
emisores internacionales. Este nivel de
custodia produjo ingresos de operacion por
(1480  millones, que  permitieron
materializar los principales proyectos
planteados para el afio y alcanzar una
utilidad neta de 324 millones.

Finalizamos el afio habiendo cumplido
nuestras expectativas y logrado alcanzar las
metas del Plan Estratégico Institucional.

Se produjo un incremento del patrimonio
del 18.6% respecto al afio anterior,
alcanzando un total de 2,399 millones al
cierre del 2019.

Todo ello consta en los estados financieros
auditados del periodo que se muestran mas
adelante en esta sesion.
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Institucional

La memoria institucional que hoy se
presenta a los sefiores accionistas hace un
recuento de las labores cumplidas durante
el afio anterior.

Agradecemos a nuestro personal el esfuerzo
y dedicacion brindados, a nuestros clientes
la confianza y a nuestros accionistas su
apoyo incondicional.

Muchas gracias y buenas tardes.

Orlando Soto Enriquez
Presidente

“Valor y transparencia para el mercado financiero”
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III. Informe de la Fiscalia

De conformidad con lo establecido en el articulo
197 del Codigo de Comercio, y conforme lo
disponen los Estatutos y Reglamentos de esta
Sociedad, la Fiscalia se permite someter al
conocimiento de la Asamblea de Accionistas de
Interclear Central de Valores S. A., el Informe
correspondiente al periodo fiscal comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

De acuerdo con las disposiciones y facultades

conferidas se informa a los accionistas lo siguiente:

Se comprobd que la Administracion de la Sociedad
ha venido elaborando un Balance de Situacion
Mensual y Estado de Resultados, y que dichos
estados, asi como los anexos respectivos, son
conocidos y aprobados por la Junta Directiva de la
empresa.

Se constato que las Actas de Junta Directiva y de
las Asambleas de la empresa se encuentran
transcritas en los respectivos libros legalizados
para tal efecto. Durante el presente periodo fiscal
se registraron once actas, siendo la ultima con
fecha del 17 de diciembre del 2019.

Revisados los acuerdos de la Asamblea de
Accionistas, no existe ningun acuerdo pendiente
de ejecucion.

En la respectiva acta consta la opinion e informe
rendido por esta Fiscalia ante la Junta Directiva.

Se ha comprobado que se lleva al dia el libro de
Accionistas.

Se recibieron y conocieron los Estados Financieros
Auditados al 31 de Diciembre 2019, por parte de la
firma de Auditores KPMG, los cuales expresan una
opiniéon razonable en todos sus aspectos
importantes, que fueron aprobados por la Junta
Directiva.

A partir del 01 de abril 2019, la organizacion
cuenta con su propio auditor lo cual se cumple con
uno de los requerimientos del regulador, y asi
mismo se fortalecen los mecanismos de control
existentes.

Se conocieron las actas del Comité de Auditoria,
asi como las del Comité de Riesgos en forma
satisfactoria.

Se valor6 el cumplimiento presupuestario en
forma satisfactoria en funcion de los presupuestos
aprobados previamente por la Junta Directiva para
periodo 2019.

En la forma expuesta dejo constancia de mi
satisfaccion por la forma correcta en que se ha
conducido la empresa durante el periodo que
termina, suscribiéndome de los sefiores
accionistas.
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IV. Politica Integrada de Gestion

Teniendo en cuenta el proposito, contexto y direccion estratégica de la organizacion hemos planteado la

siguiente politica integrada de gestion, la cual servird como marco de referencia para el establecimiento de los
objetivos estratégicos:

InterClear Central de Valores provee servicios especializados de registro y

administracion de valores a las entidades participantes del sistema

financiero costarricense.
Para alcanzar el éxito sostenido nos hemos planteado:

* Ser rentables mediante un crecimiento continuo de los ingresos

y operando con la mayor productividad.
* Ser competitivos para convertirnos en uno de los principales referentes
’ en la region, brindando a los clientes soluciones completas con
POLITICA excelencia, transparencia y bajo riesgo.
* Operar bajo un enfoque de desarrollo sostenible.

INTEGRADA

< Por lo que innovaremos en las capacidades que nos permitan:
DE GESTION
* Fortalecer el proceso de gestion de negocios para ampliar la oferta
de servicios e incrementar la cartera de clientes.
* Mejorar el desempefio econdmico, ambiental y social.
* Mantener colaboradores competentes y comprometidos.

¢ Contar con una moderna infraestructura tecnologica.

Adicionalmente, estamos comprometidos con el cumplimiento de los
requisitos de las partes interesadas pertinentes y de los estandares
internacionales aplicables, asi como con la mejora continua del Sistema

Integrado de Gestion.
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V. Administracion de la Compaiiia

Con la aprobacion del Plan Estratégico para el
periodo 2019-2021 InterClear se ha enfocado en
trabajar sobre tres pilares estratégicos claramente

definidos;  rentabilidad,
desarrollos sostenible.

competitividad ~ y

El ejercicio de planificacion se llevo de la mano con
un proceso de implementacion del sistema de
gestion organizacional basado en la norma ISO
9001-2015, que le permite a la institucion una
gestion estratégica dindmica que persigue una
mejora en los servicios ofrecidos y una atencion
mas oportuna de las nuevas demandas
provenientes de los clientes, que es fundamental
para ampliar la base de servicios que resulta
fundamental para lograr el crecimiento de los
activos centro custodiados por medio de la central
de valores.

Se realizo una reforma a la Ley Reguladora del
Mercado de Valores, donde la central de valores
fue la tinica regulada con afectacion especifica por
estos cambios. En la version final de la reforma de
Ley se otorgaron potestades regulatorias a la
Superintendencia para definir las normas de
identificacion de beneficiarios finales en las
cuentas de custodia, para establecer obligaciones
de registro para las emisiones de colocacion
privada y para autorizar servicios adicionales a
InterClear.

Esos cambios junto con la reforma al reglamento
de inversiones de las operadoras de pension, que le
permite a esas entidades la contratacion directa de
las centrales de valores como custodio de sus
activos administrados, abren oportunidades muy
interesantes para desarrollar nuevos negocios en
los afios venideros.

En lo que tuvo que ver con la produccion de
nuevas emisiones de oferta publica, el 2019 estuvo
muy marcado por la coyuntura fiscal del pais, unos
niveles de tasas en ddlares todavia afectados

por la liquidez del gobierno y una economia con
un nivel de actividad histéricamente bajo.

Se ha observado un poco de desaceleracion en el
ritmo de crecimiento de las emisiones de oferta
publica, acompanado de una mayor actividad de
los participantes en los mercados internacionales
que permitid un aumento importante de los
activos custodiados, asi como el inicio de registro
de emisiones de colocacion privada, que permite a
los inversionistas una seguridad registral y
operativa de sus tenencias que reduce sus riesgos.

InterClear ha continuado la consolidacion de su
posicion patrimonial, permitiendo a los clientes y
accionistas contar con una infraestructura sélida,
que funciona en apego a los mas altos estdndares
internacionales  de  gestion,  control y
administracion de riesgos.

Para alcanzar el éxito sostenido nos hemos
planteado:

® Ser rentables mediante un crecimiento continuo
de los ingresos y operando con la mayor
productividad.

® Ser competitivos brindando a los clientes
soluciones completas con  excelencia,
transparencia y bajo riesgo.

® Operar bajo un enfoque de desarrollo
sostenible.

J/

e
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Innovaremos en capacidades que nos permitan:

® Fortalecer el proceso de gestion de negocios para
ampliar la oferta de servicios e incrementar la
cartera de clientes.

® Mejorar el desempefio.
® Desarrollar el equipo humano.

® Contar con una moderna infraestructura
tecnologica.

Estamos comprometidos con el cumplimiento de
los requisitos de las partes interesadas pertinentes
y de los estandares internacionales aplicables, asi
como con la mejora continua del Sistema Integrado
de Gestion.

A continuacién, un breve recuento de los
principales logros alcanzados, segtin cada uno de
los pilares de la estrategia:

a) Competitividad

Con el propdsito de conformar una infraestructura
de mercado robusta que permita el
acompafiamiento a los participantes en la
realizacion de nuevos negocios, de una manera
transparente, eficiente y riesgo controlada;
InterClear inicio el afio 2019 realizando un analisis
y evaluacion del contexto externo y el estado del
contexto interno de la organizacion, con el fin de
identificar los principales atributos externos
(oportunidades y amenazas) e internos (fortalezas
y debilidades) que pueden favorecer o restringir el
cumplimiento la filosofia medular y los pilares
estratégicos.

Considerando estos atributos externos e internos
se establecio la Declaracion del rumbo estratégico
que finalmente permitiera alcanzar la vision, y los
pilares estratégicos, asi como una adecuada
ejecucion acorde con la mision y los valores.

Con base en lo anterior se establecieron los
objetivos estratégicos y proyectos en los cuales se
estuvo trabajando durante este periodo.

De tal forma, entre los principales logros del 2019
se encuentran:

e El andlisis, evaluacion y establecimiento de los
requerimientos para la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica, a fin de que la
organizacion se encuentre apta para enfrentar
los desafios futuros y el crecimiento del negocio,
procurando una mayor efectividad y eficacia en
las  operaciones y  minimizando la
materializacion de los riesgos asociados.

@ Definicion del modelo operativo y condiciones
de negocio para apoyar en la creacion de una
Central de Valores en Honduras.

® Se avanzo en la gestion para la apertura de
enlaces con Guatemala y Ecuador.

® Se inicid con la implementacion de mensajeria
SWIFT y avanzaron las gestiones para establecer
enlaces con DTCC.

® Se realizo el analisis y seguimiento a la encuesta
de retroalimentacion del cliente a fin de
establecer programas vinculados para cerrar las
oportunidades de mejora detectadas.

® Durante el afio la Unidad de Riesgos realizo un
trabajo de concientizacion y culturizacion que se
vio reflejada en que la evaluacion de riesgo
operativo superara la meta planteada para el
2019.

Adicionalmente, en el afio se fortalecido la
estructura organizacional con la contratacion de
un Auditor Interno y una Encargada de Riesgos,
con lo cual estos servicios dejaron de ser
subcontratados a la Bolsa Nacional de Valores,
permitiendo a InterClear mayor independencia en
la gestion que desarrollan estas lineas de defensa.
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b) Rentabilidad

Este pilar estratégico orienta a InterClear para
aumentar el universo de activos
centro-custodiados, el alcance de los servicios
ofrecidos y la conectividad internacional, para
generar rentabilidad a los accionistas y economias
de escala al mercado. Enfocado en esto durante el
ano 2019 InterClear gestiond actividades como:

@ Desarrollar un programa para el crecimiento de
los negocios actuales, lo que facilitd que se
lograran las metas de la compafiia en cuanto a;
crecimiento anual, ingresos por servicios
diferentes al core y habilitacion de servicios
asociados.

® Se realiz6 un andlisis y adecuacion de la Politica
de inversiones, considerando obtener un
maximo rendimiento, pero vigilantes de
mantener los activos liquidos que aseguren la
continuidad de la operacion.

e La organizacion priorizo dentro de su Plan
Estratégico la incursion en nuevos negocios, por
lo que durante el 2019 se inici6 la gestion de
cinco iniciativas relacionadas con;
desmaterializacion de acciones, anotacion de
fondos abiertos, administracion de libros de
accionistas y establecimiento de enlaces
comerciales, entre otros, que contribuirian a un
crecimiento proyectado de un 10% de los
ingresos actuales. Estas iniciativas se estan
gestionando segun lo establecido en el proceso
de Gestion de la Innovacion que se desarrolld
durante este periodo y a través del cual se
mejora la efectividad y control en la gestion de
proyectos.

¢) Desarrollo sostenible
Atendiendo a los requisitos de partes interesadas y

cumpliendo estandares y buenas practicas
internacionales de  gobierno,  gestion vy

responsabilidad, InterClear procura un buen
desempefio econémico, social y ambiental, para lo
cual ha trabajado durante el periodo 2019 en:

e E] desarrollo de un proceso que gestione la
innovacion para crear y redisefiar soluciones
innovadoras que le permitan a la organizacion
ser mas rentable y competitiva, bajo un
enfoque de desarrollo sostenible y con una
adecuada gestion de riesgos.

® Desarrollar los procesos de gobierno de
Tecnologia de Informacién, segun lo
establecido en el marco de COBIT 5, a fin de
alinear la estrategia del negocio con las TIC y
proporcionar una estructura organizativa que
se oriente al logro de los objetivos establecidos
en el Plan Estratégico.

® Fortalecer los procesos de Gobierno
Corporativo como motor para la creacion de
valor, de manera que se garantice la
transparencia sobre los procesos internos y
drganos de gobierno y el crecimiento sostenible
de la organizacion.

® Gestionar con el proveedor de TI Ia
automatizacion de tareas y procesos que
procuren procesos mas eficientes con menor
riesgo.

El Plan Estratégico que guia las acciones de la
Direccion es evaluado para garantizar su
adecuacién a las condiciones cambiantes del
entorno, de tal manera, durante el 2020 se
continuara con el seguimiento a muchas de las
actividades e iniciativas citadas, a fin de mantener
y mejorar la posicion de nuestra organizacion a
nivel nacional e internacional.
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VI. Evolucion del Negocio

Al cierre de 2019 InterClear mantiene en De ese modo, el saldo total es de $13.420
custodia local 1.512 emisiones, correspondientes millones, un 0.5% mads con respecto al 2018. Se
a 55 emisores, y en custodia internacional, 690 destaca en este hecho, el crecimiento con
emisiones de 507 emisores. respecto al 2018 de un 27% (mas de $248

millones) en el saldo de custodia internacional,
En cuanto a los saldos, el monto en custodia es un 14% ($61.26 millones) en custodia regional y
de $10.629 millones mientras que, por su lado, el otros y de un 11% ($247 millones) en el saldo de
monto de otras custodias (o custodia de bonos corporativos.

segundo nivel) es de $2.791 millones.

Evolucion de la custodia en InterClear
(en billones de USD)
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Custodia dic-15 dic-16 dic-17 dic-18

Acciones 1,13 1,42 1,58 1,70 1,47
Participaciones de Fondos Cerrados 1,25 1,47 1,93 1,98 1,90
Bonos corporativos 2,31 1,96 2,18 2,18 2,43
Certificados 4,95 5,14 5,64 4,25 4,25
Otros 1,56 0,82 0,67 0,64 0,58
Total Custodia 11,20 10,81 12,00 10,75 10,63

]
Otras custodias dic-15 dic-16 dic-17 dic-18 dic-19

Custodia internacional

Gestion del fideicomiso

Custodia Regional y otros

Total otras custodias

Total en custodia 11,88 12,64

Ingresaron, ademas, 68 nuevas emisiones estandarizadas.

Nuevas emisiones estandarizadas ingresadas en 2019, por emisor

Emisor Emisiones

BPROM 15
BS] 10
FHUMB
MADAP
BIMPR
PRIVA
BDAVI
BCT
CIMP
FCRED
BCIE
FIFCO
IFC
MUCAP
SCOTI
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o
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ee]
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Los inversionistas propietarios de los saldos en custodia, segin su domicilio y la nomenclatura de
identificacion de cuentas de valores aprobada por la Superintendencia General de Valores, correspondio a
un 94,18% residentes en Costa Rica y un 5,82% no residentes:

Distribucion de la custodia por lugar de residencia del inversionista

5,82%

94,18%

B Residentes M No Residentes

Por volumen custodiado InterClear se coloco en el cuarto puesto a nivel de la region, segtin se observa en
el siguiente cuadro:

Saldo custodiado por entidad 2019

(en billones de USD)
Entidad Pais Custodia Tipo de entidad Saldo
SAC-SINPE Costa Rica Piblica Sistema de Registro 33,22
CEVALDOM Republica Dominicana Total Central de Valores 31,33
Latin Clear Panama Total Central de Valores 22,02
InterClear Costa Rica Privada Central de Valores 13,42
CEDEVAL El Salvador Total Central de Valores 8,57
CVN Guatemala Total Central de Valores 5,59
CENIVAL Nicaragua Total Central de Valores 1,46

Total en custodia regional 115,59

Fuente: elaboracién propia con base en informacién publica de cada entidad.

“Valor y transparencia para el mercado financiero”
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VII. Resultados Financieros

Los estados financieros para el afo 2019 fueron Durante el afio 2019 InterClear tuvo una utilidad neta
auditados por la firma KPMG. El informe completo que de ¢324.9 millones. En los anexos A y B se presenta un
emitié como resultado del trabajo se encuentra extracto de las principales cifras de los estados
disponible ~en el sitio web de InterClear: financieros.

www.interclearcr.com

La opinién de los auditores en relacion con la
informacion financiera fue limpia y no se incluyeron
observaciones adicionales en la carta a la gerencia.

VIII. Informe sobre Gobierno Corporativo

De conformidad con las normas vigentes se puso a El informe completo se encuentra disponible en el sitio
disposicion de los sefiores accionistas el Informe sobre web de InterClear: www.interclearcr.com

el cumplimiento de las disposiciones de Gobierno

Corporativo de InterClear Central de Valores, afio 2019.

“Valor y transparencia para el mercado financiero”
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INTERCLEAR CENTRAL DE VALORES, S.A.
ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS Y OTRO RESULTADO INTEGRAL
Afio terminado el 31 de diciembre de 2019
(Con cifras correspondientes al 2018)
(Expresados en colones sin céntimos)

Nota 2019 2018
Ingresos:
Custodias y operaciones local 16 ¢ 977.327.903 991.040.529
Custodias y operaciones internacional 16 173.091.586 117.433.677
Gestion de fideicomisos 194.567.780 202.915.608
Servicios de computo 30.730.920 30.363.212
Ingresos por anotacion en cuenta 28.813.476 25.735.550
Servicios administrativos 75.745.721 62.064.001
Total ingresos de operacion 20,11 1.480.277.386 1.429.552.577
Gastos generales y administrativos 2.0,17 (1.162.026.802) (1.073.865.143)
Utilidad de operaciéon 318.250.584 355.687.434
Otros ingresos y gastos g
Ingresos financieros 142.783.215 70.163.217
Diferencias de cambio, neto (57.946.525) 46.362.926
Gastos financieros (1.868.192) (1.862.218)
Otros ingresos y gastos, neto 7.236.451 2.513.991
Total otros ingresos y gastos 90.204.949 117.177.916
Resultado neto antes del impuesto sobre la renta 408.455.533 472.865.350
Impuesto sobre laTenta 2.h, 18 (83.485.333) (121.975.337)
Resultados netos del aiio 324.970.200 350.890.013

Otros resultados integrales, neto de impuesto sobre la renta
Partidas que podrian ser reclasificadas a ganancias y pérdidas

Ganancia no realizada por valoracién de inversiones 2.1, 13b 85.570.931 5.204.492
Resultados integrales t el afio ¢ 410.541.131 356.094.505

Lic. AllanMontoya Jiménez
Contador
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INTERCLEAR CENTRAL DE VALORES, S.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2019

(Con cifras correspondientes al 2018)

(Expresados en colones sin céntimos)

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE:
Disponibilidades
Inversiones en instrumentos financicros
Cuentas por cobrar
Total activo corriente
Vehiculos, mobiliario y equipo, neto
Impuesto sobre la renta diferido
Otros activos

TOTAL ACTIVOS

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE:
Porcién circulante de deuda a largo plazo
Cuentas por pagar
Gastos acumulados y otras cuentas por pagar
Impuesto sobre la renta diferido
Impuesto sobre la renta por pagar
Total pasivo circulante

Deuda a largo plazo
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
Capital social
Aportes patrimoniales no capitalizados
Ganancia (Pérdida) no realizada por valoracion de inversiones
Reserva legal
Utilidades acumuladas
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

Notas 2019 2018
24,4 ¢ 215.885.206 949.757.346
265 2.334.679.995 1.623.863.630
2.e,6 154.231.548 110.788.727
2.704.796.749 2.684.409.703
287 41,370,504 46.408.626
2.h, 13.b - 21272
2.g,8 23.676.923 17.314.912
¢ 2.769.844.176 2.748.154.513
2k 12 ¢ 4.289.089 4.420.450
2.e,9 285.964.935 665.523.483
2,2, 10 25.778.395 26.155.750
2.h, 13.b 36.651.985 -
2.h, 18 - 4.776.964
352.684.404 700.882.647
2k12 17.568.640 23.132.864
370.253.044 724.015.511
13a 1.200.000.000 1.200.000.000
13a 57.199.771 57.199.771
2.1, 13b 85.521.297 (49.634)
2.m 85.567.103 69.318.594
971.302.961 697.670.271
2.399.591.132 2.024.139.002
¢ 2.769.844.176 2.748.154.513
15 ¢ 7.795.780.659.868 8.191.404.368.226

“MBAGustyvo Monge

Gerente

Lic. Allan

Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros.

B

ontoya Jiménez

ontador
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